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ชุดที่  32  ประจำปีบัญชี 2568  
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---------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  2    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่อง  เสนอเพื่อโปรดทราบ 

3.1  เรื่อง  รับทราบประกาศผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปีบัญชี 2568 
3.2  เรื่อง  รับทราบอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ 
3.3  เรื่อง  รับทราบผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ประจำปีบัญชี  2568 

                            3.4  เรื่อง  รับทราบแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีบัญชี 2568 
3.5  เรื่อง  รับทราบผลการอนุมัติวงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกันของสหกรณ์  
              ประจำปีบัญชี 2568 

         3.6  เรื่อง  รับทราบการทำประกันชีวิตกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
         4.1  เรื่อง  พิจารณาการแต่งตั้งรองประธานกรรมการ, เลขานุการ และเหรัญญิกของสหกรณ์ 
    ประจำปีบัญชี 2567 

       4.2  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2568 
       4.3  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ ประจำปีบัญชี 2568 
       4.4  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ ประจำปีบัญชี 2568 
       4.5  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ประจำปีบัญชี 2568 
       4.6  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามหนี้ ประจำปีบัญชี 2568    
       4.7  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดเก็บสัญญาเงินกู้สหกรณ์ฯ ประจำปีบัญชี 2568 

                            4.8  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสาร  
                     ประจำปีบัญชี 2568  
       4.9  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิกท่ีไม่ 
                     สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567                  

                          4.10  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการตามงบประมาณรายจ่าย                              
                                         ประจำปีบัญชี 2568 
 
 



 
 

      4.11  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ                    
                                         บริหารความเสี่ยง ประจำปีบัญชี 2568 
      4.12  เรื่อง  พิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าทุนสำรองประจำปีบัญชี 2567 
                         4.13  เรือ่ง  พิจารณาโอนเงินงบประมาณเพ่ือสะสมเข้าทุน  
                         4.14  เรือ่ง  พิจารณากำหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
                         4.15  เรือ่ง  พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการงานวันครู 
      4.16  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ ประจำ สพป.สระแก้ว เขต 1    
                                         สพป.สระแก้ว เขต 2  และ สพม. สระแก้ว  ประจำปีบัญชี 2568     
      4.17  เรื่อง  พิจารณาสมาชิกท่ีได้รับเงินปันผลไม่ถึง 10 บาท 
               4.18  เรื่อง  พิจารณาสนับสนุนของขวัญของรางวัลเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ  
               4.19  เรื่อง  พิจารณาสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน 

              4.20  เรื่อง  พิจารณาข้อเสนอแนะของที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567  
 

ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่อง  อ่ืน ๆ     
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---------------------------------------------- 
 

เริ่มประชุม เวลา  15.00  น.   

กรรมการมาประชุม  จำนวน  15  คน  
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสมพร  พิลาสันต์ ประธานกรรมการ สมพร  พิลาสันต์ 

2 นายรังสรรค์  สุวรรณภักดี   กรรมการ รังสรรค์  สุวรรณภักดี   

3 นายนริศ  สุ่นศรีเมือง  กรรมการ นริศ  สุ่นศรีเมือง  

4 นายสมศักดิ ์ ศรีสุข  กรรมการ สมศักดิ์  ศรีสุข  

5 นายสุวิทย์  โสภาทอง  กรรมการ สุวิทย์  โสภาทอง  

6 นางสาววันเพ็ญ หนองตะไกร กรรมการ วันเพ็ญ หนองตะไกร 

7 นายกฤษฎา สิงขรรักษ์  กรรมการ กฤษฎา สิงขรรักษ์  

8 นายอภิสิทธิ์  งามสอน  กรรมการ อภิสิทธิ์  งามสอน  

9 นายวัชรพงษ์  โฮมแพน  กรรมการ วัชรพงษ์  โฮมแพน  

10 นายพิพัฒน์  จันทรา กรรมการ พิพัฒน์  จันทรา 

11 นางสาวปนัดดา  ใหม่เอ่ียม กรรมการ ปนัดดา  ใหม่เอ่ียม 

12 นางจีราภรณ์  นะภา กรรมการ จีราภรณ์  นะภา 

13 นายจิรศักดิ์  ศรีทองคำ กรรมการ  จิรศักดิ ์ ศรีทองคำ 

14 นายประสาน  เลือดทหาร กรรมการ   ประสาน  เลือดทหาร 

15 นายเพียรศักดิ ์ วันแอเลาะห์ กรรมการ เพียรศักดิ์  วันแอเลาะห์ 

 
กรรมการไม่มาประชุม  จำนวน  -  คน 
 
 
 
   

-1- กลบัไปหน้าสารบัญ



ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  8  คน 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายทวีศักดิ์  พ่ึงบัว กรรมการ ชุดที่ 31 ทวีศักดิ ์ พ่ึงบัว 

2 นางจิรภา  ธีระวิทย์ กรรมการ ชุดที่ 31 จิรภา  ธีระวิทย ์

3 นายธนพิพัฒน์  บุญมา กรรมการ ชุดที่ 31 นายธนพิพัฒน์  บุญมา 

4 นายบำรุง  คงน้อย กรรมการ ชุดที่ 31 บำรุง  คงน้อย 

5 นายเจริญ  บัวบุญ กรรมการ ชุดที่ 31 เจริญ  บัวบุญ 

6 นายสาณิศ  ภูมิเรศสุนทร กรรมการ ชุดที่ 31 สาณิศ  ภูมิเรศสุนทร 

7 นายหงษ์คำ  หาบุญมี กรรมการ ชุดที่ 31 หงษ์คำ  หาบุญมี 

8 นางรวีวรรณ  เจริญสุข ผู้จัดการ รวีวรรณ  เจริญสุข 
 
 

  นายสมพร  พิลาสันต์  ประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิด                      
การประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

     -  ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 31 ที่ได้ร่วมกันทำงาน ในโอกาสต่อไปคงได้มีโอกาส 
                             ร่วมงานกันอีก 

     -  พ้ืนฐานการทำงานย่อมมีปัญหา แต่ทุกปัญหามีทางออก การแก้ไขปัญหาที่ดีก็ดี ที่ไม่ดีก็มีอุปสรรค 
     -  ยินดีต้อนรับคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 32 ทุกท่านด้วยความยินดียิ่ง 
 

แจ้งท่ีประชุม เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ 
          3.1   เรื่อง  รับทราบประกาศผลการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปีบัญชี 2568   

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด  ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 
เมื่อวันเสาร์ ที่ 21 ธันวาคม  พ.ศ. 2567  โดยใช้วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว    
เป็นสถานที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567  และมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ นั้น 
 
 
 

-2- กลบัไปหน้าสารบัญ



 

บัดนี้การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567  การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ                  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด ประจำปีบัญชี 2568  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศ 
ผลการเลือกตั้ง ดังรายละเอียด 
   (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก หน้า  1 – 4 ) 
 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
  
 
 

    3.2 เรื่อง  รับทราบอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ 
          อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการตามข้อบังคับสหกรณ์ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 75.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ กับทั้งใน                      
ทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการ                  
ต่าง ๆ  ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของ สหกรณ์ 
(3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบดุลและรายงานประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
  (4)  เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ 

(5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6)  พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งหรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจน       
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
(7)  พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(8)  กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(9)  จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา 
     อุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์ 
(10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ       
      หรือคณะทำงานเพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์    
       ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
 

-3- กลบัไปหน้าสารบัญ



 
(13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง 
       ดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ    
      สมาชิกและผู้แทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 

  (15) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทน                      
ให้ตามที่เห็นสมควร 

(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ     
      หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

                    (17) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(18) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุมใหญ่ และออกเสียง                        

ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน                        
ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นกำหนดไว้ 

(19) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน      
                          ในฐานะส่วนตัว 

(20)  พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ  รองประธาน-  
       กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ 76.  อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการเฉพาะตำแหน่ง 
(ก)  ประธานกรรมการ  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม                                
การประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                              
และอยู่ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆ  ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(4) ดำเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่                       
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเม่ือตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ 
(3) ดำเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
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(ค)  เลขานุการ  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) แจ้งนัดประชุมใหญ่ หรือนัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือการประชุมอ่ืนๆ                               

แล้วแต่กรณี 
(2) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 
(3) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(4) ดำเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(ง)  เหรัญญิก  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน และทรัพย์สินของสหกรณ์                         
ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ดำเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 77.  การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ        
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
  ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือเลขานุการ  นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการได้ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สำคัญอ่ืน ๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
  ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า                   
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 78. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์    
กระทำการ หรืองดเว้นกระทำการ หรือกระทำโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสื่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน 
ตามรายงานการสอบบัญชี  หรือรายงานการตรวจสอบ  หรือเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย                   
คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

ข้อ 79.  การพ้นจากตำแหน่ง   กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใด                               
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกต่อที่ 
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4)  เข้ารับตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ประจำในสหกรณ์นี้ 
(5)  ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
(6)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว 
(8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 
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ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์                          
แห่งชาติได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์                               
แห่งชาติให้เป็นที่สุด 

กรณีท่ีที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุม                    
ใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ข้อ 80.  ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลง                                
ก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เหตุตามข้อ 79 (7) ) ให้กรรมการดำเนินการที่เหลืออยู่ดำเนินการต่อไปจนกว่า                        
จะมีการประชุมใหญ่คราวถัดไป ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจำนวน
กรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใดๆ ไม่ได้ 
นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
  ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น                 
เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ  หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือ                         
เลือกตั้งใหม่  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นข้ึนทำหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่า                
จะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่างให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของผู้ท่ีตนแทน 

 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

  3.3    เรื่อง  รับทราบผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ประจำปีบัญชี  2568 
          สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 
เมื่อวันเสาร์ ที ่21 ธันวาคม 2567  ระเบียบวาระที่ 9  เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2568 
ที่ประชุมใหญ่สามัญ  มีมติเลือก เลือกนายวรศักดิ์  ยิ้มเพียรภัทร  เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 3054                         
จากสำนักงานศศิธรการบัญชี ภาษีอากร และธุรกิจ  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์หลัก โดยมีค่าสอบบัญชี  จำนวน 
150,000.00 บาท   (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  และบุญสรรค์  สินพรชัย  เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 2795 
เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง ประจำปีบัญชี 2568 
 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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 3.4   เรื่อง  รับทราบแผนงานและงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีบัญชี  2568 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 

เมื่อวันเสาร์ ที่ 21 ธันวาคม 2567  ระเบียบวาระที่ 13  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีบัญชี 2568   ที่ประชุมใหญ่สามัญฯ อนุมัตดิังรายละเอียด 

( รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก หน้า  5 – 6 ) 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 

3.5   เรื่อง  รับทราบผลการอนุมัติวงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกันของสหกรณ์  
  ประจำปีบัญชี 2568 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 
เมื่อวันเสาร์ ที่  21  ธันวาคม  2567  ระเบียบวาระที่ 10  เรื่อง พิจารณาอนุมัติวงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
ของสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2568  ที ่ประชุมใหญ่สามัญฯ  อนุมัติวงเงินฯ  จำนวน 7,500  ล้านบาท   นำเสนอ 
นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 

3.6   เรื่อง   รับทราบการทำประกันชีวิตกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ ประจำปีบัญชี 2568 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด  ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 

เมื่อวันเสาร์ ที่  21  ธันวาคม  2567  ระเบียบวาระที่ 17  เรื่อง พิจารณาบริษัทประกันชีวิตกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ 
ประจำปีบัญชี 2568  ที่ประชุมใหญ่สามัญฯ   มีมติอนุมัติให้ทำประกันชีวิตกลุ่มสมาชิกสหกรณ์  กับบริษัท 
ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด  ประจำปีบัญชี 2568  ในรอบกรมธรรม์ เริ่มคุ้มครองวันที่  1  มีนาคม 2567 – 28 
กุมภาพันธ์ 2568   ดังรายละเอียด  

กรมธรรม์ท่ี 1 (20 แผน) กรมธรรม์ท่ี 2 (21 แผน) 
ราคา 1 แสน/1แผน/1ปี 

บริษัท 
ราคา 
(บาท) 

บริษัท 
ราคา 
(บาท) 

บมจ.คุ้มภัยโตเกียวมารีน 990 บมจ.ไทยสมุทรประกันชีวิต 990 เบี้ยประกันเงินกู้สามัญ       990 บาท 
สวัสดิการกองทุนช่วย    210 บาท 
สมาชิกจ่าย   780 บาท 

เบี้ยประกันเงินกู้ประเภทอ่ืน 990 บาท 
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ข้อมูลเพิ่ม 
1. คุ้มครองต่อเนื่องจากกรมธรรม์เดิม
2. คุ้มครองทันทีหมายถึงเสียชีวิตจากโรคท่ีได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์เป็นครั้งแรก (นั่นคือเสียชีวิตจาก

โรคที่ไม่เคยมีประวัติการรักษามาก่อน) ยกเว้นอุบัติเหตุ ได้รับการคุ้มครองทันที
3. กรณีมีประวัติการรักษาและเสียชีวิตด้วยโรคที่มีประวัติการรักษาต้องมีระยะเวลารอยคอย 1 ปี
4. กรณี บมจ.คุ้มภัยโตเกียวมารีน ถ้าเริ่มทำประกันใหม่หรือเพ่ิมแผนการทำประกัน ต้องแถลงสุขภาพทุกราย

ถ้าแถลงว่ามีโรคประจำตัวมาก่อนจะไม่รับพิจารณา
5. กรณีอายุเกิน 75 ปี ไม่สามารถเพ่ิมแผนการทำประกันได้

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4      เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
4.1   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งรองประธานกรรมการ, เลขานุการ และเหรัญญิกของสหกรณ์ 

 ประจำปีบัญชี 2568 
        เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด พ.ศ. 2560  

ข้อ 71.  คณะกรรมการดำเนนิการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน 
และกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก   

ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน 
กรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และอาจให้มีเหรัญญิกคนหนึ่ง หรืออาจจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ           
หรือผู้ช่วยเหรัญญิกด้วยก็ได้  นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสระแก้ว จำกัด 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม        แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ ดังนี้ 

1. นายนริศ  สุ่นศรีเมือง เป็นรองประธานกรรมการ คนที่ 1 
2. นายสมศักดิ์  ศรีสุข เป็นรองประธานกรรมการ คนที่ 2 
3. นายสุวิทย์  โสภาทอง เป็นกรรมการและเหรัญญิก 
4. นายรังสรรค์  สุวรรณภักดี เป็นกรรมการและเลขานุการ
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    4.2   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ฯ  ประจำปีบัญชี 2568 
           เพ่ือให้การดำเนินการด้านการเงินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามความ                
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด พ.ศ. 2560   ข้อ 20.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  การ                        
ลงลายมือชื่อเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษ                          
ตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
         (1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจำนองซึ่ง                  
สหกรณ์เป็นผู้จำนองการถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ                         
หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย                
หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน 
         (2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้อง              
ลงลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

       อนึ่ง  ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ใบสั่งจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใช้เงินและ 
ตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น  ต้องประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย 
         ปัจจุบันการลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด โดยให้มีเงื่อนไข                            
การเบิกจ่าย  2  ใน  6 
 

ข้อมูลเดิม  ปีบัญชี 2567  แต่งตั้งผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ฯ  จำนวน  6  คน  ดังนี้ 
1. ประธานกรรมการ    
2. รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
3. รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
4. กรรมการและเหรัญญิก 
5. กรรมการและเลขานุการ 

  6. ผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
  

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ เป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ฯ   
     1. นายสมพร  พิลาสันต์ ประธานกรรมการ 
       2. นายนริศ  สุ่นศรีเมือง รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
     3. นายสมศักดิ์  ศรีสุข  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
     4. นายสุวิทย์  โสภาทอง กรรมการและเหรัญญิก 
     5. นายรังสรรค์  สุวรรณภกัดี กรรมการและเลขานุการ  
     6. นางรวีวรรณ  เจริญสุข ผู้จัดการ 
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  4.3   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ ประจำปีบัญชี 2568 
                   เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด  พ.ศ. 2560  ข้อ 81   

คณะกรรมการอำนวยการ  ให้คณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการของสหกรณ์จำนวนไม่เกินห้าคน       
เป็นคณะกรรมการอำนวยการ โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการ หนึ่งคนนอกนั้น                           
เป็นกรรมการ 
   คณะกรรมการอำนวยการ ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าท่ีกำหนดเวลาของคณะกรรมการ             
ดำเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการนั้น 
   ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน            
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการอำนวยการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการอำนวยการ                
มอบหมายนัดเรียกประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
   ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ 
ในการประชุมคราวถัดไป 

    

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ ดังนี้  
     1. นายสมพร  พิลาสันต์  ประธานกรรมการ 
                        2. นายนริศ  สุ่นศรีเมือง  กรรมการ 
                        3. นายสมศักดิ์  ศรีสุข   กรรมการ 
       4. นายสุวิทย์  โสภาทอง  กรรมการ 
       5. นายรังสรรค์  สุวรรณภักดี  กรรมการและเลขานุการ 
 
  

  4.4   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ ประจำปีบัญชี 2568 
          เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด พ.ศ. 2560  ข้อ 83   

คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์จำนวนไม่เกินห้าคน  
เป็นคณะกรรมการเงินกู้ โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคนนอกนั้นเป็นกรรมการ 
                    คณะกรรมการเงินกู้ ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการเงินกู้นัน้ 
                    ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ 
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือผู้ที่ประธานกรรมการเงินกู้มอบหมายนัดเรียกประชุมได้ 
                    ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำนวน กรรมการเงินกู้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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                    ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบ 
ในการประชุมคราวถัดไป 
 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้  
     1. นายนริศ  สุนศรีเมือง  ประธานกรรมการ 
     2. นายสุวิทย์  โสภาทอง  กรรมการ  
     3. นายจิรศักดิ์  ศรีทองคำ  กรรมการ  
     4. นางสาววันเพ็ญ  หนองตะไกร กรรมการ  
     5. นายประสาน  เลือดทหาร   กรรมการ 
 
 

   4.5   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ประจำปีบัญชี 2568 
          เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว  จำกัด  พ.ศ. 2560  ข้อ 85              

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งกรรมการดำเนินการจำนวนไม่เกิน             
ห้าคน เป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการหนึ่งคน และเลขานุการ           
หนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
           คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
          ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการ 
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  หรือผู้ที่ประธาน          
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์มอบหมายนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการศึกษาและ                
ประชาสัมพันธ์มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็น                      
องค์ประชุม 

        ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ 
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ 
     1. นายสมพร  พิลาสันต์  ประธานกรรมการ 
     2. นายรังสรรค์  สุวรรณภกัดี  กรรมการ 
     3. นายอภิสิทธิ์  งามสอน  กรรมการ 
     4. นายวัชรพงษ์  โฮมแพน  กรรมการ 
     5. นายกฤษฎา  สิงขรรักษ์  กรรมการ  
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      4.6   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามหนี้ ประจำปีบัญชี 2568        
              เพ่ือให้การดำเนินการติดตามหนี้สมาชิกสหกรณ์ฯ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                
จึงเห็นควร  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามหนี้ โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
   1.  กำกับดูแล เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ในการปฏิบัติงาน 
   2.  ประสานงานในด้านงานติดตามหนี้ระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก 
   3.  เป็นตัวแทนของสหกรณ์ฯ   ในการติดตามหนี้กรณีสมาชิกย้ายไปต่างจังหวัด 
   4.  วิเคราะห์  สภาพปัญหาต่าง ๆ  เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
   5.  หน้าที่อื่น  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม       แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ 
  1. นายสมศักดิ์  ศรีสุข   ประธานอนุกรรมการ 
  2. นายพิพัฒน์  จันทรา   อนุกรรมการ  
  3. นายเพียรศักดิ์  วันแอเลาะห์   อนุกรรมการ  
  4. นางสาวปนัดดา  ใหม่เอี่ยม  อนุกรรมการ  
    5. นางจีราภรณ์  นะภา   อนุกรรมการ  
  
 

    4.7   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดเก็บสัญญาเงินกู้สหกรณ์ฯ                                  
                                     ประจำปีบัญชี  2568 
           เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ  ด้านการจัดเก็บสัญญาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 9  ในการประชุมครั้งที่  6/2545  ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดเก็บสัญญา 
เข้าตู้นิรภัย  ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ  มีหน้าที่ในการดำเนินการจัดเก็บสัญญาตามหลักงานสารบรรณ โดยมีสัญญา 
เงินกู้ของสมาชิกที่มีปัญหาในการส่งชำระหนี้ให้ใช้ในการฟ้องร้องหรือบังคับคดีต่างๆ  ให้มีการบันทึกในช่อง 
หมายเหตุว่าใครเป็นผู้นำออกไปใช้ตั้งแต่เมื่อไหร่และนำเก็บคืนเมื่อใด  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการง่ายในการตรวจสอบ 
เอกสาร  เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดเก็บสัญญาเงินกู้สหกรณ์ฯ ประจำปีบัญชี 2568 
ข้อมูลเดิม  ปีบัญชี 2567  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ  จำนวน  3  คน  ดังนี้ 

1. กรรมการและเลขานุการ   จำนวน  1  คน   
2. ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ    จำนวน  1  คน 
3. ผู้จัดการสหกรณ์ฯ    จำนวน  1  คน 

 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ 
     1. นายรังสรรค์  สุวรรณภกัดี ประธานอนุกรรมการ   
       2. นางวุฒิศักดิ์  พรหมคช อนุกรรมการ 
     3. นางรวีวรรณ   เจริญสุข อนุกรรมการและเลขานุการ    
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  4.8   เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสาร  
                                   ประจำปีบัญชี 2568 
          เพ่ือให้การปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ  ด้านการจัดเก็บ และทำลายเอกสารเป็นไปด้วยความ               
เรียบร้อย  และปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด  ว่าด้วยการเก็บรักษา  การยืม                
และการทำลายเอกสาร พ.ศ. 2546 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1) พ.ศ. 2551  เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดเก็บ                 
และทำลายเอกสาร ประจำปีบัญชี  2568 
ข้อมูลเดิม  ปีบัญชี 2567  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ  จำนวน  5  คน  ดังนี้ 

1. กรรมการ  จำนวน   4  คน   
2. ฝ่ายจัดการ (รองผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อฯ)   จำนวน  1  คน 

 
 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ 
    1. นายประสาน เลือดทหาร  ประธานอนุกรรมการ 
      2. นายจิรศักดิ์ ศรีทองคำ  อนุกรรมการ   
    3. นายวัชรพงษ์  โฮมแพน   อนุกรรมการ  
    4. นางจีราภรณ์  นะภา   อนุกรรมการ  
    5. นางสาวปนัดดา ใหม่เอ่ียม  อนุกรรมการ  
    6. นายเพียรศักดิ์  วันแอเลาะห์  อนุกรรมการ 
    7. นางชวนชื่น  น้ำเหนือ   อนุกรรมการ 

 
 

  4.9  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิกท่ีไม่สามารถ                  
                                  เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 
         ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด  ว่าด้วย การให้สวัสดิการแก่สมาชิกท่ีไม่สามารถ
เข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี พ.ศ. 2567  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567  
                 ข้อ 10  ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินตามระเบียบนี้ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ ผู้จัดการ และคณะกรรมการอ่ืนอีก 3 คน รวมเป็น 5 คน 
 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ 
    1. นายสมพร  พิลาสันต์  ประธานอนุกรรมการ 
    2. นายสุวิทย์  โสภาทอง  อนุกรรมการ 
    3. นายวัชรพงษ์  โฮมแพน อนุกรรมการ 
    4. นายรังสรรค์  สุวรรณภักดี อนุกรรมการ 
    5. นางรวีวรรณ  เจริญสุข อนุกรรมการและเลขานุการ 
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   4.10  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการตามงบประมาณรายจ่าย 
                                     ประจำปีบัญชี 2568 
                              สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2567  ระเบียบวาระที่ 13  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีบัญชี 2568  ที่ประชุมใหญ่สามัญฯ  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีบัญชี  2568  ดังนี้ 
 

หมวด / รายการ 
งบประมาณ  

ประจำปีบัญชี 2568 
2. หมวดเงินลงทุน / ทรัพย์สิน (พัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงาน ส่วนปรบัปรุงอาคาร  
   ส่วนปรบัปรุงทีด่ิน ระบบไฟฟา้ส่องสวา่ง และโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ ) 

 

2.1.1.3 จัดทำประตูเปิด-ปิด (แบบอัตโนมัติ)  3 ชุด 130,000.00 

2.1.1.4 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาด 36,000 BTU 50,000.00 

2.1.1.5 จัดซื้อตู้นิรภัย จำนวน 2 หลัง 190,000.00 

2.1.1.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณสำนักงาน 100,000.00 

2.2.1.3 จัดซื้อรถเข็นผู้พิการ และคนชรา (วลีแชร์) จำนวน 1 คัน 10,000.00 

2.3.2.4 โครงการพัฒนาระบบยนืยันตัวตนการทำธุรกรรมการเงิน ผ่านระบบสมาชิกแบบ 
           ออนไลน์ ( Mobile Application ) 

210,000.00 

2.3.2.5 จัดซื้อสื่อนวัตกรรมทางเทคโนโลยี (TABLET) 400,000.00 

2.3.3.1 พิมพ ์สัญญาออนไลน์ (จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์เอกสาร) 75,000.00 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  1,165,000.00 
 

                              เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ  ประจำปีบัญชี 2568  เป็นไปด้วย                     
ความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อสหกรณ์ฯ  เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการตามงบประมาณรายจ่าย         
ประจำปีบัญชี 2568   
 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         มอบคณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 
 
 

  4.11  เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ                    
                                   บริหารความเสี่ยง ประจำปีบัญชี 2568 
                    เพ่ือให้การปฏิบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 8  พ.ศ. 2567  ข้อ 87/1  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนไม่เกินห้าคน  โดยให้มีตำแหน่ง ประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นอนุกรรมการคณะกรรมการดำเนินการ  อาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็น                 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการที่ตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระหรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง 
เป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง               
ของจำนวนคณะอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ               
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 87/2  อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหาร                         
ความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วน                     
ที่เก่ียวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)  ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
     พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน                         
     สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล่องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
(2)  มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ 
     ดำเนินการกำหนด 
(3)  ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร                    
     ความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่ 
     คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
(5)  กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดยแสดง 
     รายละเอียดในรายงานประจำปี 
(7)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง                      

ประจำปีบัญชี 2568  ดังนี้ 
 

เสนอที่ประชุม      เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม         แต่งตั้งผู้มีรายนามข้างท้ายนี้ 

   1. นายสมพร  พิลาสันต์  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาววันเพ็ญ  หนองตะไกร อนุกรรมการ 
   3. นายอภิสิทธิ์  งามสอน  อนุกรรมการ 
   4. นายพิพัฒน์  จันทรา   อนุกรรมการ 
   5. นายกฤษฎา  สิงขรรักษ์  อนุกรรมการ 
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  4.12  เรื่อง  พิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าทุนสำรองประจำปีบัญชี 2567    
          ด้วยมีสมาชิกท่ีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาสระแก้ว ชื่อบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สระแก้ว จำกัด เลขที่บัญชี 236-1-10009-6  แล้วไม่ได้แจ้งการโอนเงิน ซึ่งคงค้างอยู่ในบัญชีเงินรอตรวจสอบ ครบกำหนด 
5 ปี ซึ่งไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นเงินโอนของสมาชิกคนใด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี ท่ีโอนเงิน รหัส/สาขา จำนวนเงิน (บาท) 
1 วันที่ 30 เมษายน  2562 236/สระแก้ว 2,000.00 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 2,000.00 
 

ซึ่งสหกรณ์ต้องดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
1. จัดทำรายละเอียดเสนอคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณา 
2. เมื่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแล้ว นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
3. เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแล้ว สหกรณ์ต้องจัดทำประกาศรายละเอียดเงินรอตรวจสอบติดไว้ที่สหกรณ์  
   มีกำหนดระยะเวลา 30 วัน หากพ้นกำหนดแล้วยังไม่มีผู้ใดมีหลักฐานมาแสดงตนเพื่อขอรับเงินคืน  
   ให้สหกรณ์โอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง  

                 

ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2567  ระเบียบวาระท่ี 8                         
เรื่อง พิจารณาโอนเงินรอตรวจสอบเข้าทุนสำรองประจำปีบัญชี 2567  ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้โอนเงินรอตรวจสอบ 
เข้าทุนสำรอง  
ข้อเสนอ   เห็นควรจัดทำประกาศติดไว้ที่สหกรณ์ มีกำหนดระยะเวลา 30 วัน หากพ้นกำหนดแล้วยังไม่มีผู้ใดมีหลักฐาน
มาแสดงตนเพ่ือขอรับเงินคืน ให้สหกรณ์โอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนสำรอง  
 

เสนอที่ประชุม       เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม          อนุมัติตามเสนอ 
  
 

4.13   เรื่อง  พิจารณาโอนงบประมาณเพื่อสะสมเข้าทุน 
   ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567  ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดเป็น
สวัสดิการให้แก่สมาชิกและสะสมเข้าทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง  เพ่ือให้การใช้จ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                   
และมีประสิทธิภาพ  จึงขออนุมัติโอนงบประมาณเข้าในส่วนของทุน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

งบประมาณ ทุน 

1.3.3 ค่าสมทบกองทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก - ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก จำนวน 9,000,000 บาท 

1.3.4 ค่าสมทบทุนสวัสดิการเพ่ือความมั่นคงแก่ 
        สมาชิกและสหกรณ์ 

- ทุนสวัสดิการเพี่อความมั่นคงแก่สมาชิกและสหกรณ์  
  จำนวน 2,000,000 บาท 

 
เสนอที่ประชุม       เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม          อนุมัติ 
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           4.14    เรื่อง  พิจารณากำหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
            เพ่ือให้การบริหารงานของสหกรณ์ฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ   
เป็นไป ด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อสหกรณ์ฯ  จึงขอเสนอกำหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
ข้อมูลเดิม 1.  การประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์    ภายในวันที่   5  ของเดือน 
  2.  การประชุมกรรมการอำนวยการ     ภายในวันที่  15  ของเดือน 
  3.  การประชุมคณะกรรมการเงินกู้     ภายในวันที่  10  ของเดือน 
  4.  การประชุมคณะอนุกรรมการติดตามหนี้   ภายในวันที่  15  ของเดือน 
  5.  การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง    ภายในวันที่  20  ของเดือน 
  6.  การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ     ภายในวันที่  25  ของเดือน 
  7.  การประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้กำหนดเอง 
 

เสนอที่ประชุม       เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม          อนุมัต ิ 
 
   
 

         4.15   เรื่อง  พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการงานวันครู 
                            ตามท่ี ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567  เมื่อวันเสาร์ ที่  21  ธันวาคม  2567 
อนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีบัญชี 2568  หมวด 1.3.8 ค่าสวัสดิการงานวันครู  จำนวน 200,000.00 บาท                  
(สองแสนบาทถ้วน)  เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับงานวันครูทุกอำเภอและทุกสังกัด ( 9 อำเภอ และสังกัดอาชีวศึกษา)                    
เห็นควรพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการวันครูดังกล่าว 
 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  อนุมัติ อำเภอละ 20,000.- บาท  อาชีวศึกษาฯ 10,000.- บาท 
   
 

         4.16   เรื่อง   พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ ประจำ สพป.สระแก้ว  
                                   เขต 1 , สพป.สระแก้ว  เขต 2  และ สพม.สระแก้ว  ประจำปีบัญชี 2568 
                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด  ด้านข้อมูลต่างๆ ของสมาชิก 
สหกรณ์ฯ เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว  เรียบร้อย  และเกิดผลดีต่อสหกรณ์ฯ  จึงเห็นควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
จัดทำข้อมูลสมาชิกสหกรณ์  ประจำ  สพป. สระแก้ว เขต 1 , เขต 2  และ สพม.สระแก้ว ประจำปีบัญชี 2568 
ข้อมูลเดิม ประจำปีบัญชี 2567     

- สพป.สระแก้ว เขต 1        นางสาวจิราภา  สันประเทียบ 
- สพป.สระแก้ว เขต 2        นางจตุพร  จันทร์กะเทาะ 
- สพม.สระแก้ว (ข้าราชการบำนาญ)    นางธิดารัตน์  สายทองสุขศิริ 
- สพม.สระแก้ว (สำนักงาน+ข้าราชการ+ลูกจ้าง+พนักงานราชการ)    นางสาวราตรี  ลีพรมมา 

 

      

เสนอที่ประชุม    เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม        อนุมัติตามเสนอ 
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4.17   เรื่อง  พิจารณาสมาชิกท่ีได้รับเงินปันผลไม่ถึง 10 บาท 
       ประจำปีบัญชี 2567  มีสมาชิกได้รับเงินปันผลไม่ถึง 10  บาท จำนวน  36 ราย เป็นเงินจำนวน

ทั้งสิ้น 137.44 บาท  ซึ่งการโอนเงินจากสหกรณ์ฯ ให้สมาชิกนั้น จะต้องเสียค่าธรรมเนียมโอนรายละ 30 บาท เนื่องจาก
เป็นธนาคารกรุงไทยสาขานอกเขตจังหวัดสระแก้ว   

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติโอนเงินจาก
รายการ Krungthai Next  จากฝ่ายการเงินให้สมาชิก เนื่องจากไม่เสียค่าธรรมเนียม 

(รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก หน้า  17 ) 

เสนอที่ประชุม        เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม       อนุมัต ิ

4.18   เรื่อง  พิจารณาสนับสนุนของขวัญของรางวัลเนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ   

        ด้วยหน่วยงาน และโรงเรียน ขอเชิญสหกรณ์ฯ เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ และขอความ
อนุเคราะห์สนับสนุนทุนการศึกษา ของขวัญ และของรางวัล   

ที ่ หน่วยงาน/โรงเรียน 
ขอเชิญเข้าร่วมเป็นเกียรติ 

การจัดกิจกรรม 

ขอสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

ขอสนับสนุน 

ของขัวญ / 

ของรางวัล / อาหาร 

  1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
สระแก้ว 

วันศุกร์ ที่ 10 มกราคม 2567 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 - ขอสนับสนุนของขวัญ / 
ของรางวัล 

  2 ร.ร.บ้านเขาน้อยสามัคคี 

อ.เขาฉกรรจ์ 

 - ขอสนับสนุน
ทุนการศึกษา 

ขอสนับสนุนของขวัญ / 
ของรางวัล  

  3 ร.ร.บ้านซับมะนาว 

อ.เขาฉกรรจ์ 

- - ขอสนับสนุนอาหาร 

แจกเด็ก 

( รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก หน้า  18 – 22 ) 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม 1. อนุมัติให้ทุกโรงเรียนที่มีเงินฝากกับสหกรณ์ฯ  โรงเรียนละไม่เกิน 1,500 บาท หากมีโรงเรียนเกิน
จากงบประมาณ 100,000 บาท  ให้เฉลี่ยเท่าๆ กันแต่ไม่เกินโรงเรียนละ 1,500 บาท 

2. มอบประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณา กรณีหน่วยงานหรือโรงเรียน ที่ไม่มีบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ฯ
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       4.19   เรื่อง  พิจารณาสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน 
      ด้วยเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอคลองหาด  จะดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 

โรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอคลองหาด " คลองหาดเกมส์ "  ปีการศึกษา 2567  ในระหว่างวันที่ 
23 – 25  ธันวาคม  2567  เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  
มีจิตใจเขม้แข็ง สามัคคี ในหมู่คณะ และรู้จักทำงานร่วมเป็นทีม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองที่ดีของโลก    

     ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอคลองหาด ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการจัดการแข่งขัน 
กีฬาดังกล่าว จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว จำกัด    
ข้อมูลเพิ่ม  งบประมาณ หมวด 1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอ่ืน  1.4.25 กิจกรรมสนับสนุนกีฬานักเรียนในสถานศึกษาระดับ
อำเภอ จำนวน 180,000.- บาท  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬานักเรียนในระดับอำเภอ อำเภอละ 20,000.- บาท 

( รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก หน้า  23 – 28 ) 

ที่ประชุมเสนอเพิ่ม  อำเภอโคกสูง ขอรับการสนับสนุนกิจกรรมกีฬานักเรียน 20,000 บาท 

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม  1. อนุมัติตามเสนอ มอบนายประสาน เลือดทหาร  เป็นผู้แทนสหกรณ์ในการมอบเงินสนับสนุนของ
อำเภอโคกสูง จำนวน  20,000.- บาท 

2. อนุมัติเป็นหลักการ หากอำเภอใดจัดกิจกรรมดังกล่าว มอบประธานเป็นผู้พิจารณาอนุมัต ิอำเภอละ
20,000.- บาท 

3. อำเภอใดที่ดำเนินการจัดกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมให้สหกรณ์ฯ ทราบ

       4.20   เรื่อง  พิจารณาข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปีบัญชี 2567 
 ด้วยมีสมาชิกและผู้เข้าร่วมประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะสำหรับคณะกรรมการดำเนินการ ชุดต่อไป 

ดังรายละเอียด 

1. นางสาวสมจิตร  ภูผาพลอย สหกรณ์จังหวัดสระแก้ว เสนอให้สหกรณ์ฯ แก้ไขข้อบังคับให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงฉบับ ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ภายใน 180 วัน หากไม่แก้ไขขอให้
ปฏิบัติโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวง

2. นายวุฒิศักดิ์  พรหมคช  เสนอ ผู้สมัครเป็นกรรมการดำเนินการและผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการ ควรอยู่ในที่ประชุมใหญ่ในวาระเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

3. นายไพฑูรย์ นามเมืองปักษ์ เสนอ
3.1 เรื่องการอนุมัติให้สมาชิกท่ีมีอายุเกินกว่า 75 ปี กู้ได้โดยชำระหมดภายในอายุ 85 ปี
3.2 ขอให้คณะกรรมการหาวิธีการรวมหนี้ให้แก่สมาชิก
3.3 เรื่องดำเนินการในเรื่องสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

เสนอที่ประชุม   เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5      เรื่อง  อ่ืนๆ 
-ไม่มี- 

เลิกประชุม   เวลา  16.30  น. 

 (ลงชื่อ)     รังสรรค์  สวุรรณภักดี      ผู้จดบันทึกการประชุม 
  ( นายรังสรรค์  สุวรรณภักดี ) 

  กรรมการและเลขานุการ 

  (ลงชื่อ)        สมพร  พิลาสันต์       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 ( นายสมพร  พิลาสันต์ ) 

      ประธานกรรมการ 
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ปีบัญชี 2568

งบประมาณ จ่ายจริง ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ ขอต้ัง

1. หมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี

1.1.1 เงินเดือน 8,119,000.00        7,779,244.00           95.82           339,756.00          4.18         8,700,000.00       เพ่ือจ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง จ านวน 19 อัตรา 

1.1.2 เงินประจ าต าแหน่ง 36,000.00            36,000.00               100.00          - -          36,000.00           เพ่ือจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้จัดการตามสัญญาจ้าง

1.1.3 เงินเพ่ิมการครองชีพ 216,000.00          204,000.00             94.44           12,000.00           5.56         220,000.00          เพ่ือจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพแก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างตามภาระ

ค่าครองชีพท่ีสูง ตามความเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ

1.1.4 ค่าตอบแทนล่วงเวลา 100,000.00          127,041.93             127.04          (27,041.93) (27.04) 130,000.00          ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ีในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน

หากไม่ด าเนินการให้เสร็จทันก าหนดจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สหกรณ์

1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000.00            4,481.00 29.87           10,519.00 70.13 15,000.00           เงินท่ีส านักงานกองทุนเงินทดแทนเรียกเก็บตามกฎหมาย

1.1.6 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 180,000.00          160,196.00             89.00           19,804.00           11.00       180,000.00          ค่าสมทบประกันสังคมในส่วนท่ีนายจ้างจ่ายให้ สนง. ประกันสังคมตามกฎหมาย

1.1.7 เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 400,000.00          345,984.50             86.50           54,015.50           13.50       500,000.00          ค่าสวัสดิการรักษาพยาบาล  ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

ค่าศึกษาเล่าเรียนบุตรและสวัสดิการเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง

ของสหกรณ์และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

1.1.8 ค่าบ าเหน็จและเงินชดเชยเจ้าหน้าท่ี 2,000,000.00        1,957,733.60           97.89           42,266.40 2.11 3,000,000.00        - ค่าบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี ท่ีท างานครบ 5 ปี เม่ือลาออกจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี

 - จ่ายเงินชดเชยเจ้าหน้าท่ีกรณีเกษียณอายุ (ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน)

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562

(จ่ายตามกฎหมายส ารองไว้เป็นค่าใช้จ่ายทางบัญชี)

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี 11,066,000.00     10,614,681.03        95.92          451,318.97 4.08 12,781,000.00      

ร้อยละของงบประมาณท้ังส้ิน 17.60 19.05 

   1.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์
1.2.1 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา 200,000.00          121,771.93             60.89           78,228.07           39.11       200,000.00          เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา และปรับปรุงสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพใช้งาน

ได้ดีอยู่เสมอ
1.2.2 ค่าเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส านักงาน 120,000.00          80,000.00               66.67           40,000.00           33.33       120,000.00           - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เพ่ือใช้ถ่ายเอกสารในการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

และงานอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของสหกรณ์
 - ค่าเช่าเคร่ืองปร๊ินเตอร์ส าหรับพิมพ์สัญญาเงินกู้ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็น
 - ค่าเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส านักงานอ่ืน กรณีมีความจ าเป็นเพ่ิมเติม

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีบัญชี 2568
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

หมวด / รายการ
งบประมาณปีบัญชี 2567

ค าช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น

เอกสารแน
บท้

ายระเบียบวาระที
� 3.4

เอกสารแนบท้ายระเบียบวาระที� 3.4
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ปีบัญชี 2568

งบประมาณ จ่ายจริง ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ ขอต้ัง
หมวด / รายการ

งบประมาณปีบัญชี 2567
ค าช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น

1.2.3 ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 300,000.00          -                        -               300,000.00          100.00     300,000.00          เป็นค่าดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุง และพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์
ท่ีใช้ในปัจจุบันให้ทันสมัยเพ่ือช่วยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

1.2.4 ค่าภาษีอ่ืน ๆ 40,000.00            26,989.66               67.47           13,010.34           32.53       40,000.00           เพ่ือเป็นค่าภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างตามกฎหมาย เป็นต้น 

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 660,000.00         228,761.59            34.66          431,238.41         65.34      660,000.00          

ร้อยละของงบประมาณท้ังส้ิน 1.05                  0.98                   

    1.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก

1.3.1  ค่าสวัสดิการรักษาพยาบาลสมาชิก 750,000.00          509,700.00             67.96           240,300.00 32.04 750,000.00          เพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกนอนพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล
คืนละ 300 บาท คร้ังละไม่เกิน 3,000 บาท แต่ไม่เกิน 6,000 บาท/คน/ปี

1.3.2  ค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกและครอบครัว 800,000.00          387,000.00             48.38           413,000.00          51.63       800,000.00           - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายข้ันต้นในการช่วยพิธีงานศพของสมาชิก
รายละ 10,000 บาท (ส าหรับผู้ท่ีมีอายุการเป็นสมาชิกไม่ถึง 1 ปี)

 - เพ่ือเป็นค่าสงเคราะห์ศพกรณีคู่สมรส บิดา มารดา และบุตร

ของสมาชิกท่ีเสียชีวิต รายละ 3,000 บาท

1.3.3  ค่าสมทบทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 8,000,000.00        8,000,000.00           100.00          -                    -          9,000,000.00       เพ่ือสะสมเข้าทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก (บางส่วนจัดสรรจากก าไรสุทธิ)

จ่ายตามอายุการเป็นสมาชิก ไม่เกิน 300,000 บาท

1.3.4  ค่าสมทบทุนสวัสดิการเพ่ือความม่ันคง 2,000,000.00        2,000,000.00           100.00          -                    -          2,000,000.00       เพ่ือสะสมเข้าทุนสวัสดิการเพ่ือความม่ันคงแก่สมาชิกและสหกรณ์ (เงินกู้ 3 แสน)

        แก่สมาชิกและสหกรณ์ ส่วนหลักจัดสรรจากก าไรสุทธิ คือรายรับหักด้วยต้นทุนและทุนส ารอง

1.3.5  ค่าทุนการศึกษา 1,500,000.00        1,492,400.00           99.49           7,600.00             0.51         1,500,000.00       เพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกตามระเบียบว่าด้วยการให้ทุน

การศึกษาบุตรสมาชิก

1.3.6  ค่าสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ 4,000,000.00        3,818,000.00           95.45           182,000.00          4.55         5,500,000.00       เพ่ือเป็นเงินช่วยเหลือสมาชิกเกษียณอายุราชการและเกษียณ

อายุราชการก่อนก าหนด ลาออกจากราชการหรืองานประจ า

และอายุครบ  65 70 75 80 85 90 95 และ 100 ปี ตามระเบียบของสหกรณ์ 

1.3.7 ค่าจัดอบรมและพัฒนาสมาชิก 550,000.00          440,945.04             80.17           109,054.96          19.83       600,000.00          กลยุทธ์ท่ี 3 โครงการสหกรณ์สัญจรพบสมาชิก 400,000 บาท

เพ่ือให้ประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ และฝ่ายจัดการได้พบปะช้ีแจง
ให้สมาชิกทราบผลการด าเนินงานและมีความเข้าใจในการด าเนินกิจการของสหกรณ์
  - จัดสรรงบประมาณตามอ าเภอ / เครือข่าย 350,000 บาท
 - ค่าจัดท าคู่มือสมาชิก / เอกสารบรรยาย วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 50,000 บาท
กลยุทธ์ท่ี 3 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
กิจกรรมด้วยใจ-ห่วงใยวัยเกษียณ 150,000 บาท
 - เพ่ือให้ความรู้แก่สมาชิกวัยเกษียณ ในเร่ืองสิทธิ หน้าท่ี การให้บริการและสวัสดิการ
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ เม่ือเกษียณอายุราชการ
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการคลินิกสหกรณ์
กิจกรรมจัดอบรมสมาชิก ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ฯ 50,000 บาท
 - เพ่ือให้ความรู้แก่สมาชิกในวัยท่ีจะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2568  
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ปีบัญชี 2568

งบประมาณ จ่ายจริง ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ ขอต้ัง
หมวด / รายการ

งบประมาณปีบัญชี 2567
ค าช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น

1.3.8  ค่าสวัสดิการงานวันครู 200,000.00          190,000.00             95.00           10,000.00           5.00         200,000.00          กลยุทธ์ท่ี 4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือสมาชิก
กิจกรรมสวัสดิการงานวันครู 200,000 บาท
เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับงานวันครูทุกอ าเภอและทุกสังกัด
(จ านวน 9 อ าเภอ และสังกัดอาชีวศึกษา)

1.3.9 ค่าอาหารสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่ 6,940,000.00        6,630,000.00           95.53           310,000.00          4.47         7,200,000.00       ค่าอาหารสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่ คนละ 1,000 บาท 

 (ประมาณสมาชิกส้ินปีบัญชี 2567 จ านวน 7,200 คน) 

1.3.10 ค่าใช้จ่ายเดินทางร่วมประชุมใหญ่ 6,940,000.00        6,630,000.00           95.53           310,000.00          4.47         7,200,000.00       ค่าใช้จ่ายเดินทางร่วมประชุมใหญ่ คนละ 1,000 บาท

 (ประมาณสมาชิกส้ินปีบัญชี 2567 จ านวน 7,200 คน) 

1.3.11 ค่าของขวัญสมาชิก 7,300,000.00        7,175,000.00           98.29           125,000.00 1.71 7,500,000.00       เป็นค่าของขวัญสมาชิก คนละ 1,000 บาท

ประมาณสมาชิกส้ินปีบัญชี 2568 จ านวน 7,500 คน (ประมาณเพ่ิม 300 คน)

1.3.12 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการออม 200,000.00          200,548.32             100.27          (548.32) (0.27) 300,000.00          กลยุทธ์ท่ี 4 โครงการส่งเสริมการออม 

กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการออมสมาชิก 200,000 บาท

  - เป็นค่าของท่ีระลึกในโครงการสัปดาห์ส่งเสริมการออมสมาชิก 

  - เป็นค่าพิมพ์สมุดเงินฝากแจกโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

กิจกรรมส่งเสริมการออมส าหรับโรงเรียน 100,000 บาท

 - เป็นเงินสมนาคุณเข้าร่วมโครงการเงินออมโรงเรียนเน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ

1.3.13 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพสมาชิก 500,000.00          448,498.95             89.70           51,501.05           10.30       200,000.00          กลยุทธ์ท่ี 2 โครงการศาสตร์พระราชาพัฒนาส่งเสริมอาชีพสมาชิก

กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพเสริม (Work Shop) 100,000 บาท

 - ฝึกอาชีพสมาชิกตามความต้องการสมาชิก หรือตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 

กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพเสริม (ศึกษาดูงาน/เงินรางวัล) 100,000 บาท

 - ศึกษาดูงานสถานท่ีฝึกอาชีพเสริม หรือเงินรางวัลสนับสนุนการท าอาชีพเสริม

1.3.14 ค่าสวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 500,000.00          20,000.00               4.00             480,000.00          96.00      500,000.00          กลยุทธ์ท่ี 4 โครงการสวัสดิการเพ่ือสมาชิก

กิจกรรมสวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 500,000 บาท

ส าหรับช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  เช่น อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย
หรือโรคระบาดตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 40,180,000.00     37,942,092.31        94.43          2,237,907.69      5.57        43,250,000.00      

ร้อยละของงบประมาณท้ังส้ิน 63.90                 64.46                 
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   1.4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน

1.4.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีและติดตามหน้ี 350,000.00          126,230.51             36.07           223,769.49          63.93       350,000.00          กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการป้องกันและเร่งรัดติดตามหน้ีส้ิน (เชิงรุก) 250,000 บาท

-เพ่ือป้องกันและเร่งรัดติดตามหน้ีสินกรณีสมาชิกย้ายไปต่างจังหวัดให้เป็นรูปธรรม

-เพ่ือจัดหาท่ีปรึกษาทางกฎหมายและทนายความมืออาชีพในการท างานเชิงรุก

 - ค่าตอบแทนทนายความ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีและติดตามหน้ี

ค่าธรรมเนียมศาล ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 - ค่าไปรษณีย์แบบตอบรับกรณีสมาชิกผิดนัดช าระหน้ี เป็นต้น

จ านวน 100,000 บาท (งบประมาณปกติเดิม)

1.4.2 ค่าเบ้ียประชุม 550,000.00          504,800.00             91.78           45,200.00 8.22 550,000.00          เป็นค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

ท่ีแต่งต้ังข้ึนตามความเหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์โดยส่วนร่วม

1.4.3 ค่าเบ้ียประกันภัย 100,000.00          66,493.26               66.49           33,506.74           33.51       100,000.00          เพ่ือเป็นค่าเบ้ียประกันอัคคีภัยอาคารส านักงานสหกรณ์ ค่าเบ้ียประกันภัยรถตู้

รถจักรยานยนต์ ประกันภัยขนส่งเงินสด และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็น 

1.4.4 ค่าพาหนะ เบ้ียเล้ียง และท่ีพัก 650,000.00          680,611.00             104.71          (30,611.00) (4.71) 700,000.00          ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ค่าพาหนะ เบ้ียเล้ียง และท่ีพักของคณะกรรมการด าเนินการ

และเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน อันเป็นงานของสหกรณ์

1.4.5 ค่ารับรอง 250,000.00          253,737.00             101.49          (3,737.00) (1.49) 300,000.00          ค่ารับรองคณะท่ีมาศึกษาดูงาน หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ 

ท่ีท าประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ และอาหารว่างเพ่ือรับรองสมาชิก

1.4.6 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 200,000.00          100,900.00             50.45           99,100.00 49.55 200,000.00           -  ค่าตอบแทนแก่บุคลลภายนอกหรือสมาชิกผู้ท าประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ เช่น

หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิก ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ผู้ประสานงาน ฯลฯ

1.4.7 ค่ายามรักษาการณ์ 132,000.00          132,000.00             100.00          -                    -          140,000.00          เป็นค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 

1.4.8 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 180,000.00          180,000.00             100.00          -                    -          180,000.00          ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการท่ีได้รับเลือกจากท่ีประชุมใหญ่

ในการตรวจสอบกิจการ เดือนละ 5,000 บาท / คน จ านวน 3 คน

1.4.9 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีหักเงินส่งเก็บ 200,000.00          152,159.50             76.08           47,840.50           23.92       200,000.00           - เป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีหักเงินส่งให้แก่สหกรณ์โดยจ่าย

จ านวนสมาชิก 1 คน / 1.50 บาท / เดือน 

 - ค่าตอบแทนหน่วยงานบริการหักเงินส่งสหกรณ์ คนละ 1 บาท / เดือน

1.4.10 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 55,000.00            64,000.00               116.36          (9,000.00) (16.36) 70,000.00           เป็นค่าตอบแทนแก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ 

1.4.11 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 150,000.00          150,000.00             100.00          -                    -          150,000.00          ค่าจ้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามมติท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ รอบปีบัญชี 2568

1.4.12 ค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า 400,000.00          372,914.31             93.23           27,085.69 6.77 400,000.00          เป็นค่าน้ าประปา และค่าไฟฟ้าในส านักงาน

1.4.13 ค่าโทรศัพท์ 100,000.00          79,969.60               79.97           20,030.40           20.03       100,000.00          เป็นค่าโทรศัพท์ และโทรสารในส านักงาน

1.4.14 ค่าไปรษณีย์ 150,000.00          64,887.00               43.26           85,113.00           56.74       150,000.00          เพ่ือเป็นค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ของสหกรณ์ และค่าแสตมป์

ในการสอบทานหุ้น-หน้ีประจ าปี (กรณีข้าราชการบ านาญหรือหน่วยย่อยอ่ืน)
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1.4.15 ค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ 200,000.00          43,164.47               21.58           156,835.53          78.42       200,000.00           - ค่าธรรมเนียมในการจัดซ้ือเช็ค / ค่าธรรมเนียมขอใช้วงเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน

 - ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินช าระเงินกู้และโอนเงินระหว่างธนาคารของสหกรณ์

 - ค่าอากรแสตมป์ติดสัญญาและท านิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์

1.4.16 ค่าวัสดุส านักงาน 700,000.00          667,043.05             95.29           32,956.95 4.71 700,000.00          เป็นค่าวัสดุของใช้ในส านักงานและประเภทอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็น

และรองรับปริมาณธุรกิจ และกิจกรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึนของสหกรณ์

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสหกรณ์ในเร่ืองต่าง ๆ 

1.4.17 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 100,000.00          14,850.00               14.85           85,150.00 85.15 100,000.00          เป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์  ใบค าขอกู้  สมุดคู่ฝากประเภทต่าง ๆ

และแบบฟอร์มต่าง ๆ ท่ีพิมพ์ข้ึนเพ่ือใช้ประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับงานของหสหกรณ์

1.4.18 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ 100,000.00          4,500.00                4.50             95,500.00           95.50       100,000.00           - ค่าจัดพิมพ์เอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารสหกรณ์ทุกไตรมาส

 - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์เน่ืองในโอกาสส าคัญต่าง ๆ

 - จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ระบบสืบค้นข้อมูลสมาชิกบนเว็บไซต์

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิก

1.4.19 ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 500,000.00          215,320.88             43.06           284,679.12          56.94       500,000.00           - ค่าจัดท าดูแลเว็บไซต์และระบบข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต

 - ค่าใช้จ่ายระบบ SMS แจ้งข่าวสารให้สมาชิก โดยจัดซ้ือเป็นแพ็คเกจเพ่ิมข้ึน

 - ค่าบริการอินเทอร์เน็ตรายเดือน

 - ค่าบริการโปรแกรมป้องกันไวรัสส าหรับองค์กร

งบประมาณปกติเดิม 230,000 บาท
 - ค่าบริการดูแลบ ารุงรักษา ให้ค าปรึกษาระบบโปรแกรม ร้อยละ 10 

ของราคาโปรแกรม (ต่อปี) ตามสัญญา จ านวน 268,000 บาท (ปีบัญชี 2567 บริษัทฯอนุโลม)

1.4.20 ค่าใช้จ่ายอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 100,000.00          80,221.00               80.22           19,779.00           19.78       100,000.00          กลยุทธ์ท่ี 3 โครงการเทิดทูนสถาบันและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 100,000 บาท

 - เพ่ือจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ ของไทย

 - เพ่ือเป็นของท่ีระลึกในการแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ

เช่น งานมุทิตาจิต งานเกษียณอายุราชการ เป็นต้น

1.4.21 ค่าจัดอบรมและพัฒนาสหกรณ์ 1,000,000.00        911,994.00             91.20           88,006.00           8.80         1,300,000.00       กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร 400,000 บาท

สรุปและวิเคราะห์ จัดท าแผนงานประจ าปี การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
โดยมีค่าวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
กิจกรรมอบรมพัฒนาความรู้ตามโครงการต่าง ๆ  650,000 บาท
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมาชิก ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากรของสหกรณ์ตามโครงการ หรือการอบรมสัมมนาต่าง ๆ
เช่น การอบรมด้านการเงิน การบริหารจัดการ หรือการบัญชี เพ่ือให้เป็นไปตาม
พรบ.สหกรณ์ และกฎกระทรวงใหม่ เป็นต้น
 - ค่าสวัสดิการแก่ผู้ท าประโยชน์ให้แก่สหกรณ์
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายร่วมงานวันสหกรณ์และหรือร่วมกีฬาสหกรณ์ประจ าปี
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กลยุทธ์ท่ี 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
กิจกรรมอบรม สัมนาชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ  250,000 บาท
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ
 - เพ่ือเป็นค่าอบรม สัมมนา ของชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคกลาง และภาคตะวันออก
ในการเพ่ิมพูนความรู้ และเสริมสร้างศักยภาพในการท างาน

1.4.22 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่ 600,000.00          401,705.09             66.95           198,294.91          33.05       600,000.00           - เป็นค่าจัดพิมพ์รายงานกิจการประจ าปี
 - ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการเลือกต้ัง
 - ค่าตอบแทนแก่ผู้มีหน้าท่ีในการจัดการประชุมใหญ่
 - ค่าใช้จ่ายกรรมการเลือกต้ัง / ลงทะเบียน
 - อ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็นในการจัดการประชุมใหญ่

1.4.23 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 70,000.00            51,045.00               72.92           18,955.00 27.08 70,000.00           เป็นค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้ และรถจักรยานยนต์ของสหกรณ์

1.4.24 ค่าบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล 130,000.00          68,048.00               52.34           61,952.00           47.66       150,000.00          กลยุทธ์ท่ี 2 โครงการเสริมศักยภาพธรรมาภิบาลสหกรณ์
         และบริหารความเส่ียง กิจกรรมบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

กิจกรรมบริหารความเส่ียงในสหกรณ์ 150,000 บาท
กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายในสหกรณ์
 - ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการให้ความรู้ การส่งเสริมบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ เพ่ือความโปร่งใสของสหกรณ์อย่างเป็นรูปธรรม
 - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการด้านความเส่ียงของสหกรณ์ตาม
กฎกระทรวงหรือข้อบังคับของสหกรณ์ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีความจ าเป็น
หากไม่ด าเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหาย และการด าเนินงานเพ่ือป้องกันความเส่ียงในอนาคต
โดยเฉพาะเร่ืองประกันชีวิตกลุ่มสมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ และหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้
 - เพ่ือพัฒนาส่งเสริมระบบการควบคุมภายในท่ีดีของสหกรณ์

1.4.25 ค่าบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วม 800,000.00          612,181.00             76.52           187,819.00          23.48       830,000.00          กลยุทธ์ท่ี 3 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
กิจกรรมสนับสนุนงานวิชาการ(หุ่นยนต์)ในสถานศึกษาระดับจังหวัด 100,000 บาท
งบประมาณส าหรับสนับสนุนงานวิชาการ ทักษะในการแข่งขันหุ่นยนต์ในสถานศึกษาระดับจังหวัด
กิจกรรมสนับสนุนงานวิชาการ/กีฬาระดับจังหวัดหรือ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 150,000 บาท
งบประมาณสนับสนุนงานวิชาการ/งานกีฬานักเรียน สพป.สก.เขต 1-2 และสพม.สก. 

กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 100,000 บาท

เพ่ือให้สมาชิกได้อบรมเพ่ิมพูนความรู้และมีความก้าวหน้าในอาชีพด้านวิทยฐานะ
ช่วยให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน
กิจกรรมสนับสนุนกีฬานักเรียนในสถานศึกษาระดับอ าเภอ 180,000 บาท
เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬานักเรียนในระดับอ าเภอ อ าเภอละ 20,000 บาท

กิจกรรมศึกษาดูงานโดยผู้แทนสมาชิกสูงวัย 300,000 บาท
เพ่ือให้สมาชิกได้ทบทวน และมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์
และเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการด ารงชีพเม่ือเกษียณอายุราชการ
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1.4.26 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 200,000.00          126,070.64             63.04           73,929.36 36.96 200,000.00           - ค่าเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม และค่าพวงหรีดกรณีสมาชิกเสียชีวิต ค่าบัตรการกุศล  

ค่าของใช้เบ็ดเตล็ดในส านักงาน และอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นซ่ึงไม่ได้ระบุไว้ในรายการใด ๆ  

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัยประจ าปีของสหกรณ์

กลยุทธ์ท่ี 3 โครงการเทิดทูนสถาบัน และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย

กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 20,000 บาท

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการถวายความจงรักภักดี เช่น จัดโต๊ะหมู่บูชา ประดับธง
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 7,967,000.00       6,124,845.31         76.88          1,842,154.69      23.12      8,440,000.00       

ร้อยละของงบประมาณท้ังส้ิน 12.67                 12.58                 

รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท้ังส้ิน 59,873,000.00     54,910,380.24        91.71          4,962,619.76      8.29        65,131,000.00      

ร้อยละของงบประมาณท้ังส้ิน 95.22                 97.07                 

2.  หมวดเงินลงทุน / ทรัพย์สิน (พัสดุครุภัณฑ์ เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองตกแต่งส านักงาน ส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนปรับปรุงท่ีดิน ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์)

2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้มีความม่ันคง และย่ังยืน

2.1.1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ส านักงาน

2.1.1.1 ศาลพระภูมิเจ้าท่ี (พร้อมศาสนพิธี และเคร่ืองสังเวย) 50,000.00            39,900.00               79.80           10,100.00 20.20 -                    เพ่ือความสง่าและสวยงามทดแทนของเดิมท่ีทรุดโทรมไปตามกาลเวลา

(ด้านหน้าอาคารส านักงาน)

2.1.1.2 ระบบความปลอดภัย (กล้องวงจรปิด) 100,000.00          99,500.00               99.50           500.00                0.50         -                    เพ่ือเป็นระบบป้องกันความปลอดภัยบริเวณส านักงานและบริเวณรอบส านักงาน

2.1.1.3 กิจกรรมจัดท าประตูเปิด - ปิด (แบบอัตโนมัติ) 3 ชุด 130,000.00          ติดต้ังท่ีโถงช้ัน 2 ห้องรับรอง SKTC และห้อง SKTC Member Shop 
เพ่ือความสะดวกในการให้บริการสมาชิก

2.1.1.4 กิจกรรมจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 36,000 BTU 50,000.00           ส าหรับติดท่ีห้องโถง ช้ัน 2

2.1.1.5 กิจกรรมจัดซ้ือตู้นิรภัย จ านวน 2 หลัง 190,000.00          เพ่ือให้เพียงพอต่อการเก็บสัญญาเงินกู้สมาชิก และเอกสารส าคัญของสหกรณ์

2.1.1.6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณส านักงาน 100,000.00          เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทางเข้าส านักงาน เน่ืองจากมีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนบริเวณ
ทางเข้าส านักงาน ให้ดูสะอาดและสวยงาม

2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบริการและคุณภาพชีวิตสมาชิก ด้านเศรษฐกิจ และสังคม

2.2.1 โครงการพัฒนาบริการสมาชิก

2.2.1.1 เคร่ืองเป่ามือพลังลม 36,000.00            21,800.00               60.56           14,200.00 39.44 -                    เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทางเข้าส านักงาน เน่ืองจากมีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนบริเวณ

ทางเข้าส านักงาน ให้ดูสะอาดและสวยงาม

2.2.1.2 เคร่ืองช่ังน้ าหนักอัตโนมัติ 10,000.00            8,900.00                89.00           1,100.00 11.00 -                    เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณทางเข้าส านักงาน เน่ืองจากมีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนบริเวณ

ทางเข้าส านักงาน ให้ดูสะอาดและสวยงาม
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2.2.1.3 กิจกรรมจัดซ้ือรถเข็นผู้พิการ และคนชรา 10,000.00           เพ่ือให้บริการส าหรับสมาชิกท่ีผู้เจ็บป่วย ผู้ชรา หรือผู้พิการ ให้ได้รับความสะดวก

(วีลแชร์) 1 คัน ในการติดต่อใช้บริการท่ีสหกรณ์

2.3 กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

2.3.1 โครงการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์สหกรณ์ 800,000.00          800,000.00             100.00          0.00 0.00 -                    โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์สหกรณ์ บน Web Application (Softwere)

ระบบงานหลัก ทะเบียนสมาชิกและหุ้น/ระบบเงินกู้ ค้ าประกัน/ระบบบัญชี

ระบบเงินฝาก/ระบบการเงิน/ระบบประมวลผล และระบบก าหนดสิทธ์ิใช้งาน

2.3.2 โครงการบริหารจัดการทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2.3.2.1 จัดซ้ือเคร่ืองปร๊ินเตอร์ 100,000.00          99,850.00               99.85           150.00 0.15 -                    เพ่ือใช้ในการพิมพ์เอกสารต่าง ๆ ในการให้บริการสมาชิก

2.3.2.2 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ส านักงาน 400,000.00          364,620.00             91.16           35,380.00 8.85 -                    เพ่ือให้บริการสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานร่วมกับระบบงานสหกรณ์

พร้อมเคร่ืองส ารองไฟ
2.3.2.3 กิจกรรมระบบส ารองและน าเข้าข้อมูลอัตโนมัติ 500,000.00          400,000.00             80.00           100,000.00 20.00 -                    เพ่ือใช้ส ารองข้อมูลระบบงานสหกรณ์
(Backup & Restore) ผ่านระบบ Cloud และตอบสนองมาตรการการควบคุมภายในท่ีดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับสหกรณ์

ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0404/3 41

2.3.2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบยืนยันตัวตน 210,000.00          -                        -               210,000.00          100.00     210,000.00          เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการท าธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์

การท าธุรกรรมผ่านระบบบริการสมาชิกแบบออนไลน์ (Mobile Application) และตอบสนองมาตรการการควบคุมภายในท่ีดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับสหกรณ์

ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0404/3 41

(เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยี ปีบัญชี 2567 

ยังไม่ด าเนินการ จึงขอต้ังงบผูกพันต่อในปีบัญชี 2568)
2.3.2.5 กิจกรรมจัดซ้ือส่ือนวัตกรรมทางเทคโนโลยี -                    -                        -               -                    -          400,000.00          ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด เส่ือมสภาพเน่ืองจากใช้งานมานาน
(TABLET) 25 เคร่ือง

2.3.3 โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ระบบงานสหกรณ์
2.3.3.1 กิจกรรมพิมพ์สัญญาออนไลน์ (จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เอกสาร) -                        -               -                    -          75,000.00           เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการให้บริการสมาชิกในเร่ืองการจัดพิมพ์สัญญา ลดค่าใช้จ่าย

และระยะเวลาให้กับสมาชิก

รวมหมวดเงินลงทุน/สินทรัพย์ 2,206,000.00       1,834,570.00         83.16          371,430.00         16.84      1,165,000.00       

ร้อยละของงบประมาณท้ังส้ิน 3.51                  1.74                   

  - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีงบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ เช่น ภัยธรรมชาติ

3. หมวดค่าใช้จ่ายบริหารจัดการงบกลาง 800,000.00         -                      -             800,000.00         100.00    800,000.00          หรือ ภัยทางเทคโนโลยีส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน

1.27                  1.19                   และท่ีไม่คาดคิด โดยความเห็นของคณะกรรมการด าเนินการเท่าน้ัน 

62,879,000.00     56,744,950.24        90.24          6,134,049.76      9.76        67,096,000.00      

100.00               100.00               

***หมายเหตุ***  ขอถัวจ่ายได้ภายในหมวดย่อยตามความจ าเป็นท่ีแท้จริงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริหารงบประมาณ

 รวมงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน
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ผลการด าเนินงาน ประมาณการ/เป้าหมาย สูงกว่า ( ต  ากว่า) ประมาณการ/เป้าหมาย

 1.  ดอกเบ้ียรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 545,227,212.80     600,000,000.00       (54,772,787.20) 535,000,000.00       ปริมาณธุรกิจการปล่อยสินเช่ือ

 2.  ดอกเบ้ียรับเงินกู้โครงการสวัสดิการต่าง ๆ 111,425,492.40     85,000,000.00         26,425,492.40 135,000,000.00       สวัสดิการท่ีให้สมาชิกกู้

 3.  ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ฯ 320,226.04           200,000.00             120,226.04 200,000.00             ดอกเบ้ียจากเงินคงเหลือท่ีธนาคาร

 4.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 243,500.00           200,000.00             43,500.00 170,000.00             สมาชิกสามัญประมาณ 300 คน

สมาชิกสมทบประมาณ 20 คน

 5.  ผลตอบแทนการลงทุน 1,475,732.05         1,600,000.00           (124,267.95) 1,450,000.00           ประมาณผลตอบแทนถือหุ้น ชสอ.

 6.  รายได้อ่ืน ๆ 248,262.88           150,000.00             98,262.88 250,000.00             เงินเฉล่ียคืนชสอ. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าปรับฯลฯ

รวมประมาณการรายได้ 658,940,426.17    687,150,000.00       (28,209,573.83) 672,070,000.00       

เหตุผล / ค าช้ีแจง

1. ประมาณการดอกเบ้ียรับอาจคลาดเคล่ือนได้ด้วยตัวแปรหลายประการท่ีส าคัญ อาทิเช่น กฎกระทรวงท่ีจะมีผลบังคับใช้ ในเร่ืองงวดการช าระหน้ีของสมาชิกอาจมีผลต่อการ

   บริหารงานของสหกรณ์ ในการปล่อยสินเช่ือให้กับสมาชิก  เป็นต้น แต่ท้ังน้ีในการบริหารและด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ จะยึดสถานภาพทางการเงินของสหกรณ์เป็นส าคัญ

   จากการท่ีสหกรณ์ลดดอกเบ้ียเงินกู้ลงร้อยละ 0.25 ส่งผลต่อดอกเบ้ียท่ีสหกรณ์ได้รับ ถึงแม้ว่าปริมาณธุรกิจอาจเพ่ิมมากข้ึน

2. ดอกเบ้ียรับเงินกู้สวัสดิการ โดยเฉพาะดอกเบ้ียรับเงินกู้สวัสดิการเพ่ือความม่ันคง จ านวนสมาชิกลดลงมีผลต่อดอกเบ้ียรับลดลง ส่วนสวัสดิการอ่ืน ๆ ไม่ส่งผลต่อดอกเบ้ียสวัสดิการมากนัก

   เงินกู้สวัสดิการโครงการรวมหน้ีปันสุข และสวัสดิการพิเศษรวมหน้ีปันสุข ท าให้ดอกเบ้ียรับเพ่ิมมากข้ึนในข้อน้ี

3. ดอกเบ้ียรับท่ีสหกรณ์มีเงินคงเหลืออยู่ในระหว่างปีบัญชี ซ่ึงต้องมีไว้เพ่ือด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามกฎกระทรวง และสภาพคล่องในการบริหารงาน เป็นส าคัญ

4. ประมาณการจากจ านวนสมาชิกท่ีคาดว่าจะสมัครเข้าใหม่ในระหว่างปีบัญชี 2568

5. ผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุ้นในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด ซ่ึงต้องถือตามระเบียบการกู้ โดยปีล่าสุดได้ผลตอบแทนปันผลร้อยละ 5.01 ซ่ึงแนวโน้มน่าจะใกล้เคียงเดิม

6. รายได้อ่ืน ๆ เป็นค่าธรรมเนียมจากการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ รายได้ค่าเช่าอาคาร และเฉล่ียคืนจากการกู้เงินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด (ถ้ามี) ในบางประเภทการกู้

แผนประมาณการรายได้

รายการ
ปีบัญชี 2567

เหตุผล / ค าช้ีแจง

-13- กลบัไปหน้าสารบัญ



ปีบัญชี 2568

ผลการด าเนินงาน ประมาณการ/เป้าหมาย สูงกว่า ( ต  ากว่า ) ประมาณการ/เป้าหมาย

 1.  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้สถาบันการเงินและสหกรณ์อ่ืน 155,765,301.07     150,000,000.00       5,765,301.07 160,000,000.00       ประมาณวงเงินกู้/อัตราดอกเบ้ียท่ีอาจเพ่ิมข้ึน

 2.  ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากและค้ าประกัน 94,321,854.58       90,000,000.00         4,321,854.58 85,000,000.00         เงินรับฝากสมาชิก/สมาชิกสมทบ/สหกรณ์อ่ืน

 3.  หมวดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน / สมทบทุนสวัสดิการ

   3.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี 10,614,681.03       11,096,000.00         (481,318.97) 12,781,000.00         ค่าใช้จ่ายการด าเนินการเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี

   3.2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 228,761.59           660,000.00             (431,238.41) 660,000.00             ค่าใช้จ่ายการด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี

   3.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 37,441,563.87       40,180,000.00         (2,738,436.13) 43,250,000.00         ค่าใช้จ่ายการด าเนินการเก่ียวข้องกับสมาชิก

   3.4 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 6,111,394.10         8,017,000.00           (1,905,605.90) 8,440,000.00           ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานบริหารจัดการ

 4.  ค่าเส่ือมราคาและรายการตัดจ่ายทรัพย์สิน 1,816,699.91         1,500,000.00           316,699.91 1,800,000.00           ค่าเส่ือมทรัพย์สินท่ีมีอยู่และจัดซ้ือเพ่ิมเติม

 5.  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น (หน้ีสงสัยจะสูญ) 235,277.59 1,000,000.00 (764,722.41) 1,500,000.00 ประมาณการ NPL ท่ีอาจเกิดข้ึน

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย 306,535,533.74 302,453,000.00       4,082,533.74 313,431,000.00       

เหตุผล / ค าช้ีแจง

1. ในปีบัญชี 2567 สถาบันการเงินต่าง ๆ มีการปรับข้ึนดอกเบ้ียตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) รวมท้ังสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ ซ่ึงส่งผล

ต่อต้นทุนของสหกรณ์ ท าให้สหกรณ์มีภาระดอกเบ้ียจ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนเพราะสหกรณ์ยังอาศัยแหล่งเงินทุนภายนอกอยู่เป็นจ านวนมาก ซ่ึงจะส่งผลต่อผลการด าเนินงานและผลตอบแทนคืนสู่สมาชิก

ส่วนในปีบัญชี 2568 ดอกเบ้ียแหล่งเงินกู้ต่าง ๆ น่าจะอยู่ในภาวะทรงตัว 

2. ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก สมาชิกเร่ิมมีปริมาณการออมท่ีมากข้ึนบ้าง  เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียของสหกรณ์สูงกว่าธนาคารมาก และนโยบายการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน

อาจมีผลต่อค่าเบ่ียงเบนของประมาณการดอกเบ้ียจ่ายพอสมควร และท่ีส าคัญมีภาระดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากด ารงชีพซ่ึงมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนจากการท่ีสมาชิกใช้บริการสินเช่ือมากข้ึน

3. แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีก็มีผลต่อค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยในปีน้ีได้ต้ังงบประมาณตามความจ าเป็นและประหยัด เหมือนทุกปีท่ีผ่านมา ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่

คือ สวัสดิการเพ่ือสมาชิก และจ านวนสมาชิกท่ีเพ่ิมมากข้ึนเกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการประชุมใหญ่ (ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายเดินทางและค่าของขวัญสมาชิก) ซ่ึงถือว่าเป็นภาวะปกติ

4. การประมาณการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าเส่ือมราคาและการตัดจ่ายทรัพย์สินตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563

5. ประมาณการหน้ีสงสัยจะสูญต้องไม่เพ่ิมข้ึนมาก เน่ืองจากมีโครงการป้องกันและติดตามหน้ีเชิงรุก เพ่ือป้องกันความเส่ียงในเร่ือง NPL ของสหกรณ์มากย่ิงข้ึน 

ซ่ึงประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ล่าสุดอาจมีผลต่อค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของสหกรณ์

แผนประมาณการค่าใช้จ่าย

รายการ
ปีบัญชี 2567

เหตุผล / ค าช้ีแจง

-14- กลบัไปหน้าสารบัญ



ปีบัญชี 2568

ผลการด าเนินงาน ประมาณการ/เป้าหมาย สูงกว่า ( ต  ากว่า ) ประมาณการ/เป้าหมาย

แผนประมาณการรายได้ 658,940,426.17    687,150,000.00       (28,209,573.83 ) 672,070,000.00       จากแผนประมาณการรายได้
หัก  แผนประมาณการค่าใช้จ่าย 306,535,533.74    302,453,000.00       4,082,533.74 313,431,000.00       จากแผนประมาณการค่าใช้จ่าย

ประมาณการก าไรสุทธิ 352,404,892.43    384,697,000.00       (32,292,107.57 ) 358,639,000.00       

เหตุผล / ค าช้ีแจง

             ประมาณการ/เป้าหมายก าไรสุทธิอาจสูงกว่า หรือ  (ต่ ากว่า) มีเหตุปัจจัยท้ังภายใน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 32 หรือปัจจัยภายนอก ท้ังในเร่ืองเศรษฐกิจ

สังคม และการเมือง อาจส่งผลกระทบต่ออัตราดอกเบ้ียแหล่งเงินทุนท่ีสหกรณ์ไปกู้มา ส่ิงส าคัญ คือ ต้องบริหารงานด้วยความระมัดระวัง เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิกเป็นส าคัญ

ดังน้ันการปล่อยสินเช่ือหรือปริมาณธุรกิจจากสมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึนจะช่วยชดเชยในส่วนท่ีต้นทุนสูงข้ึนเพ่ือทดแทนก าไรบางส่วนท่ีหายไป หรือการป้องกันความเส่ียงด้านต่าง ๆ ซ่ึงอาจกระทบต่อผล

ต่อการด าเนินการของสหกรณ์โดยส่วนรวม

ประมาณการก าไรสุทธิ

รายการ
ปีบัญชี 2567

เหตุผล / ค าช้ีแจง
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ปีบัญชี 2568

สูงกว่า (ต ่ากว่า)

ประมาณการ/เป้าหมาย

การให้สินเชื อ:-

เงินให้กู้แก่สมาชิกรวม 300,000,000.00       329,893,242.18           29,893,242.18 300,000,000.00 

(เงินให้กู้ทุกประเภท)

รวม 300,000,000.00 329,893,242.18         29,893,242.18 300,000,000.00 

การระดมทุน:-

เงินรับฝากรวม 150,000,000.00       351,433,963.88           201,433,963.88        150,000,000.00 

(สมาชิกและสหกรณ์อื น)

ทุนเรือนหุ้นรวม 50,000,000.00 75,394,860.00 25,394,860.00 50,000,000.00 

(สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ)

รวม 200,000,000.00 426,828,823.88         226,828,823.88 200,000,000.00 

การจัดหาแหล่งเงินกู้:-

เงินกู้ยืมภายนอกรวม 100,000,000.00 1,517,400.00 98,482,600.00 100,000,000.00

(เงินกู้สหกรณ์และสถาบันการเงินอื น)

รวม 100,000,000.00 1,517,400.00 98,482,600.00 100,000,000.00

เสนอที ประชุม     เพ่ือโปรดพิจารณา
มติที ประชุม       ............................................................................................

รายการ

ปีบัญชี 2567

ผลการด่าเนินงาน
(30/11/2567)

ประมาณการ/เป้าหมาย ประมาณการ/เป้าหมาย

ประมาณการ/เป้าหมายการให้สินเชื อ การระดมทุน และการจัดหาแหล่งเงินกู้ 
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    ปณิธานการให้บริการ 

   มีเงินให้มาฝาก  ล าบากให้มาถอน 

   เดือดร้อนให้มากู ้ อยากรู้ให้มาถาม 
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